
 

SECCIÓ SINDICAL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS CGT PAS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

 

MANIFEST DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS CGT 

PAS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. 

Les treballadores i els treballadors del Personal d'Administració i Serveis 

de la Generalitat alcem la veu. Durant anys hem sostingut l'administració 

pública amb professionalitat i compromís mentre s'hi acumulaven retallades, 

sobrecàrrega de treball, pèrdua de poder adquisitiu i precarietat estructural. 

Avui diem PROU!!! Sense el PAS no funcionen els Departaments, no es 

tramiten expedients, no s’atén a la ciutadania ni es garanteix el funcionament 

quotidià dels serveis públics. La nostra feina és essencial i exigim que es 

reconegui amb fets, no amb discursos. 

 

REIVINDICACIONS CLARES I IRRENUNCIABLES: 

• Recuperació salarial immediata. 

• Recuperació real del poder adquisitiu perdut després d'anys d'inflació 

i de congelacions salarials. 

• Pujades salarials justes i vinculades al cost de vida. 

• Revisió urgent de complements i retribucions que avui no reflecteixen 

la responsabilitat ni la càrrega de feina del PAS. 

• Fi de la precarietat i de la temporalitat estructural. 

• Estabilització efectiva del personal temporal que ocupa places 

estructurals. 

• Convocatòries d'ocupació pública suficients i periòdiques. 

• Garanties perquè mai més no s'utilitzi la temporalitat com a forma de 

gestió permanent de l'ocupació pública. 

• Plantilles suficients i condicions dignes. 

• Reforç immediat de plantilles on la manca de personal col·lapsa serveis. 

• Reducció de la sobrecàrrega administrativa i repartiment just del 

treball. 

• Avaluació real de riscos laborals i mesures concretes per protegir la 

salut del personal. 



• Carrera professional real i promoció interna. 

• Desenvolupament immediat d'una carrera professional que reconegui 

l'experiència, la formació i la feina feta. 

• Increment de places de promoció interna. 

• Fi de l'estancament professional que afecta milers de treballadores i 

treballadors del PAS. 

• Teletreball i conciliació sense reculades. 

• Regulació estable i ampliació del teletreball en aquells llocs on és 

viable. 

• Mesures reals de conciliació laboral i familiar. 

• Igualtat en l'accés a drets laborals per a tot el personal, sense 

discriminacions entre col·lectius o departaments. 

• Respecte i reconeixement al PAS 

• Participació real del personal en les decisions que afecten les nostres 

condicions laborals. 

• Transparència total a la negociació amb els sindicats. 

• Compromisos concrets i calendaris de compliment, no promeses 

buides. 

 

UN AVÍS CLAR A L'ADMINISTRACIÓ: 

El Personal d'Administració i Serveis està cansat de sostenir l'administració 

pública en condicions cada cop més difícils. Si no hi ha avenços reals en la 

negociació, el conflicte laboral anirà en augment. 

No descartem mobilitzacions, concentracions i accions col·lectives per 

defensar els nostres drets i el futur dels serveis públics. 

Perquè defensar les condicions del PAS també és defensar una administració 

pública forta, eficient i al servei de la ciutadania. 

 

¡DIGNITAT LABORAL, ESTABILITAT I RECONEIXEMENT PER AL 

PAS JA! 

SECCIÓ SINDICAL CGT PAS GENERALITAT DE CATALUNYA. 

pas_generalitat@cgtcatalunya.cat  

mailto:pas_generalitat@cgtcatalunya.cat

