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NOU ACORD SALARIAL: CONTINUEM PERDENT PODER ADQUISITIU.

El Governi els sindicats UGT, CCOO y CSIF, acaben de signar, per al periode 2025-28, I'anomenat
nou “Acuerdo Marco por la mejora del empleo publico y el servicio a la ciudadania”.

Lluny del triomfalisme amb qué els sindicats signants intenten vendre I’acord, des de la seccié
sindical de CGT a la Subdelegacion del Govern a Barcelona volem deixar constancia del nostre
rebuig frontal al seu contingut, que considerem una nova claudicacié del sindicalisme
institucional i que condemna els treballadors i treballadores de les AAPP a continuar perdent
poder adquisitiu. Intentem fer a continuacié una breu analisi del text més enlla dels titulars.

Realment ens pugen un 11% el sou?

Podriem dir que aquesta afirmacid és, com a minim, una veritat a mitges. Els diners que
cobrarem en els propers dies no sén cap regal caigut del cel, sind que corresponen a la
pujada de I'any 2025, que arriba la gens menyspreable quantitat de 12 mesos tard.
Aquesta pujada del 2,5% queda, a més, per sota de la previsié de la inflacid, que se situa
(provisionalment, en no haver acabat I'any) en el 2,6%. Es a dir, la pujada arriba tard i és
insuficient. No sembla, per tant, motiu de celebracié. A tall de comparacio, les pensions
s’han revaloritzat per a aquest 2025 un 2,8% i I’'SMI un 4,4%.

Si passem al 2026, la pujada salarial sera d’un irrisori 1,5% (+0,5% condicionat). Queda
per al 2027, any electoral, la pujada més forta, del 4,5%, perd amb la incertesa de no
saber si per aleshores un hipoteétic canvi de govern o la conjuntura internacional podran
fer que I'acord sigui ja paper mullat. Motius i precedents per a la desconfianga no ens
en falten. El 2028 la pujada se situaria en un novament insuficient 2,5%, completant aixi
aquest suposat 11%.

Cal també aclarir que I'IPC no deixa de ser un indicador estadistic que ni tan sols
reflecteix en tots els casos la realitat a que ens enfrontem els treballadors i treballadores
guan anem a fer la compra o paguem el lloguer.

En definitiva, ens resulta del tot inacceptable aferrar-se a unes previsions poc creibles
de contencidé de I'IPC durant els propers anys per vendre I'acord com un éxit, quan el
personal funcionari hem perdut més d’un 20% de poder adquisitiu real en els darrers 15
anys.

Altres mesures recollides a I’acord.

L’acord recull una altra série de mesures de tipus organitzatiu, com ara la supressié de la taxa
de reposicio, I'agilitzacid dels processos selectius, millores en la prevencio de riscos laborals,
avencos en la conciliacié o la jornada de 35 hores setmanals, la consecucié de les quals seria,
evidentment, una bona noticia. El problema és que moltes d’elles ja figuraven en I'anterior
“Acuerdo Marco” del 2022 i no s’han complert, motiu pel qual, novament, no podem tenir altra
cosa que desconfianga. SOn ja massa anys veient acords que no es compleixen i comissions de
seguiment que no funcionen.
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Els treballadors i treballadores publics comprovem novament que el model dels grans sindicats
institucionals negociant a les “Mesas Generales” de Madrid no ens serveix.

D’entrada, perque exclou de la negociacid els milers de treballadors representats per altres
sindicats que, per la seva implantacio territorial desigual o per ser sectorials (sanitat, educacio,
etc.), no tenen representacié en aquestes taules. |, finalment, perqué no només no reverteix,
sind que consolida, el lent pero continu deteriorament de les nostres condicions laborals i
salarials.

La proposta de CGT tot i que sabem que no és facil ni rapida, és clara: cal I'organitzacié dels
treballadors i treballadores en els seus propis centres de treball i I'acumulacié de forces en el si
del sindicalisme combatiu, que ens permeti passar com més aviat millor, d’un sindicalisme
Unicament de resisténcia a un de victories i avencos.

PER UNS SALARIS DIGNES PER A TOT EL PERSONAL
PERQUE JUNTES SOM MES FORTES
COL-LABORA, PARTICIPA, UNEIX-TE AL SINDICALISME ALTERNATIU!
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